
  تشکیل و فعالیت کنسرسیوم مهارت استاننامه شیوه

، کار بهتر، مرغوب تر، تلاش کنیم کارگر ما، کارگر ماهری بشود. اگر چنانچه کارگر، در کار ماهر بشود»

 « .برجسته تر تولید خواهد شد

 20/2/1404 –م معظم رهبری امق                                                                                                                                      

قانون اساسنامه سازمان  17) به استناد ماده  به منظور استفاده بهینه از ظرفیت کارگروه توسعه مهارت استان

در راستای اشتراک گذاری  (9/11/1402مورخ  82-89971/11آموزش فنی و حرفه ای کشور به شماره 

قویت مهارت آموزی در سطح استان ظرفیتهای بخش خصوصی، عمومی و دولتی برای مشارکت در توسعه و ت

افزایش بهره وری، افزایش کیفیت خدمات و  با هدفکنسرسیوم مهارت استان مبتنی بر تقاضا محوری، 

ها، استفاده بهینه از منابع و دن آموزشمحصولات، کاهش هزینه ها، کاهش حوادث ناشی از کار، هدفمند ش

اتصال آموزش به اشتغال برای تحقق توسعه منطقه ای، ایجاد اشتغال پایدار و کاهش نرخ بیکاری، افزایش نرخ 

با رعایت موارد ذیل به عنوان یکی از محورهای کاری کارگروه مذکور  د اقتصادی و هم افزایی بین بخشی،رش

 تشکیل و فعالیت می نماید:

روه توسعه مهارت استان در قالب کارگبه عنوان یک گروه مشارکت و همکاری کنسرسیوم مهارت،  -1ماده 

های اقتصادی با حضور صنایع و بنگاه ،تنظیم گری کارگروه با و تقاضای مهارتو  تامینبین طرفین 

 متقاضی تشکیل می شود.

 وظایف اصلی کنسرسیوم شامل: -2ماده 

 صنایع و بنگاههای عضونیازهای مهارتی  حلیل و بررسیت -

 بررسی و تصویب نیازهای مهارتی صنایع و بنگاههای عضو -

 های مهارتیشناسایی و اتخاذ راهکارهای اجرایی تقویت مشارکت در حوزه آموزش -

 صنایع و بنگاههای عضومورد نیاز تامین نیروی ماهر  -

های های اقتصادی در حوزه آموزشتسهیل و هدایت سرمایه گذاری و مشارکت صنایع و بنگاه  -

 مهارتی

 های مشارکتی مصوب کنسرسیومنظارت بر اجرای پروژه -

 ابلاغ می شود. دستورکار کنسرسیوم توسط دبیر تعیین و پس از تایید رئیس کارگروه -3ماده 

منوط ده و استمرار عضویت عضویت صنایع و بنگاههای اقتصادی در کنسرسیوم به صورت سالانه بو -4ماده 

 به مشارکت فعال در کنسرسیوم می باشد.



، به فوق العاده در صورت نیاز به تشکیل جلسهجلسات کنسرسیوم بصورت فصلی برگزار می شود و  -5ماده 

پیشنهاد دبیر کارگروه توسعه مهارت و تایید رئیس کارگروه، با حضور اعضای کارگروه و صنایع و بنگاههای 

 می شود. برگزارخص اقتصادی عضو طبق دستورکار مش

مشارکت و  یصنایع و بنگاههای اقتصادی متقاضی پس از تعیین نیازهای مربوطه و میزان و نحوه -6ماده 

همکاری در قالب انعقاد تفاهمنامه مشارکت بصورت سه جانبه بین بنگاه اقتصادی، اداره کل آموزش فنی و 

  د.  آینحرفه ای و رئیس کارگروه، به عضویت کنسرسیوم در می

ز طریق دبیر کارگروه ابلاغ و مصوبات کنسرسیوم، به عنوان مصوبات کارگروه توسعه مهارت استان ا -7ماده 

 لازم الاجرا می باشد.

رسیوم مهارت در سازمان به منظور سیاستگذاری و ایجاد هماهنگی در سطح ملی، دبیرخانه کنس -8ماده 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور تشکیل می شود.

 الاجرا است.لازمامور اقتصادی وزیر کشور تنظیم و پس از ابلاغ از سوی معاون  ماده 8این شیوه نامه در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


